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Chiusura I anno accademico — Relazione del dr. Potito CAUTILLO — presidente ANSPI

Il1 6 novembre 2004 nella mia relazione di apertura del I anno accademico di questa nostra
Universita della Terza Eta, dopo aver parlato della nascita delle prime Universita della Terza Eta (a
Tolosa, in Francia, nel 1973 e a Torino, in Italia, nel 1975) concludevo I’intervento con queste
parole: “¢ possibile affermare che le UTE rappresentano uno degli eventi piu stimolanti in quanto
strumento di accrescimento culturale e occasione per la valorizzazione di sé, indipendentemente
dall’eta , dal ruolo produttivo, di socializzazione ed integrazione”

A queste stesse conclusioni ¢ giunto il legislatore regionale quando ha emanato la legge
26/7/2002 n.14 sugli interventi a sostegno delle UTE; la stessa legge citata, infatti, recita:” La
Regione Puglia riconosce alle UTE un ruolo di particolare rilevanza per la piu ampia diffusione
della cultura e della tradizione, per lo sviluppo della personalita dei cittadini pugliesi adulti e
anziani, per il loro inserimento nella vita socio-culturale delle comunita in cui risiedono
favorendone I’integrazione intergenerazionale e ogni forma di esperienza e socializzazione”.

Lo stesso legislatore nella successiva legge 17/03 di integrazione dei servizi sociali in Puglia
parla di integrare le politiche sociali con quelle che riguardano la educazione, I’istruzione, la
formazione professionale, la cultura e il tempo libero cosi come si fa attraverso questa esperienza
culturale e del tempo libero della nostra UTE.



La integrazione integenerazionale ¢ agli occhi sia degli studenti che della dirigenza infatti,
come desumiamo dal lavoro statistico effettuato dalla dr.ssa Tredanari Annalisa, statista e docente
di questa UTE, coloro che hanno frequentato i vari corsi di cultura (il 75% donne e il 25 % uomini)
appartengono alle seguenti fasce d’eta:

1. Oltre i 65 anni: il 14,07%;
2. Trai145 ei64 anni: il 42,74%;
3. Tra135e144 anni il 19,13%;
4. Trai25ei34anni il 16,01 %;
5. Trail8ei24 anni I’ 8,05 %.

La presenza contemporanea di “anziani”, di “persone mature” e di “giovani” che si
ritrovano tutti insieme a condividere un progetto culturale e sociale in un rapporto dinamico che
rende tutti “colleghi” e “pari”, permette loro di attivare quelle capacita psichiche creative delle fasi
della generativita e della senescenza secondo lo schema epigenetico del ciclo di vita disegnato dallo
psicoanalista H.Herikson.

Lo scambio di esperienze e delle diverse modalita di apprendimento crea emulazione e sfida
nella capacita di sentirsi soggetto attivo e presente nella realta sociale e culturale. Diventa possibile
cosi vivere una seconda giovinezza ricca di fecondita creativa e progettualita nella realizzazione
completa del proprio sé come ulteriore maturazione della propria personalita.

Oltre alla interazione intergenerazionale ¢ da tener presente lo scambio di esperienze e di
socializzazione interuniversitaria: infatti quest’anno si sono avuti momenti di condivisione tra gli
studenti delle due universita anspi la “S.Potito” di Ascoli (che chiude domani I’XI anno accademico
con una mostra di pittura tutte opere delle 45 studentesse del corso di cultura in storia dell’arte e
pittura guidate dalla docente Ghita Quintano Capozzi la cui presenza questa sera qui ¢ una ulteriore
dimostrazione di questo rapporto) e la “Santi Patroni” di Troia in occasione dell’apertura regionale
dell’anno accademico 2004/05 a Bari (dove ricordo che le due Amministrazioni Comunali di Troia
e di Ascoli erano presenti con i rispettivi gonfaloni) e il seminario tenuto ad Ascoli nell’ Auditorium
comunale alla presenza del Sindaco da parte del Capitano dei Carabinieri di Cerignola che ha voluto
incontrare gli studenti delle due Universita per parlare dell’importanza della presenza dell’arma tra i
cittadini per la prevenzione del crimine e la fiducia verso le istituzioni.

Gli iscritti sono stati 195 (73,39 % donne, 26/61 % uomini) ai quali, durante [’anno
accademico, ¢ stato somministrato un questionario descrittivo al fine di raccogliere dati necessari
per un miglioramento della qualita dell’offerta formativa. Il questionario ¢ stato elaborato dalla
dr.ssa  Annalisa TREDANARI, statista e docente  della  nostra  universita.
Nell’insieme, circa il 67 % degli iscritti, ha espresso un giudizio positivo: infatti ben 1’89% si dice
abbastanza e molto soddisfatto.

L’ampia scelta di corsi di cultura: ben 15, ha permesso agli studenti di fare varie opzioni
contemporaneamente...segno che gli studenti della nostra UTE hanno molto tempo libero! Cio ¢
molto positivo per la qualita della vita!

Le opzioni (piu scelte) maggiori sono cadute su lingua inglese (31%), informatica (31%),
gastronomia (26%), ma anche medicina (17%), , archeologia dauno-romana (14%), psicologia
(13%), teologia e scienze religiose (12%), scienze delle comunicazioni, dell’educazione, giuridiche
e fotografia (11%), lingua spagnola (10%), pittura e storia dell’arte (7%), educazione musicale
(6%), tedesca (5%).

L’estrazione sociale e professionale dei nostri studenti ¢ la seguente:

1. Casalinga e pensionati 59%;
2. Impiegati, insegnanti e lavoratori autonomi 25%;
3. Studenti e in cerca di prima occupazione 15%;

4. Imprenditori, Dirigenti, Libero Professionista 1%.



11 titolo di studi degli studenti ¢ il seguente:

1. Laurea 0,8%
2. Media superiore 47%;
3. Media inferiore 32%
4. Elementare 15%

La motivazione che ha spinto gli studenti a iscriversi all’Universita della Terza Eta ¢ la

seguente:
1. per acquisire ulteriori conoscenze 59%;
2. per socializzare con altre persone 27%;
3. per curiosita 9%:;
4. per svago e tempo libero 5%.

Il prossimo anno accademico apporteremo delle correzioni, frutto dell’esperienza maturata
quest’anno per offrire una aumentata qualita dell’offerta formativa.

Diventa necessario, come del resto la stessa legge 14/02 consente, provvedere ad istituire
una vera e propria quota di iscrizione che comprenda anche 1’assicurazione contro rischi ecc.

Tra 1 progetti vi sara quello di creare il gonfalone dell’universita, una biblioteca per
consultare testi per un approfondimento, acquistare supporti didattici ed informatici ed
eventualmente provvedere anche a confezionare un apposito abito per gli studenti.

Termino con una citazione di Ford cosi come ¢ stata utilizzata dalla dr.ssa Tredanari autrice
del lavoro statistico sui questionari:

Chiunque smette di imparare ¢ vecchio,
che abbia 20 o 80 anni.
Chiunque continua ad imparare,
resta giovane.

La piu grande cosa nella vita €
Mantenere la propria mente giovane.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


